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01. wsTEP

W ztozonym srodowisku biznesowym, gdzie
wspotpraca pomiedzy przedsiebiorcami
odgrywa kluczowa role, Polskie Sieci
Elektroenergetyczne S.A. (dalej jako ,PSE”")
uznajg, ze podejscie do dziatalnosci
gospodarczej oparte na wartosciach
wynikajacych z europejskiego i polskiego
dziedzictwa kulturowego, jest nie tylko
korzystne, ale takze konieczne,

a wspotpraca na nich oparta, stanowi klucz
do osiagniecia trwatego sukcesu.

Jako spoétka dziatajaca w ramach wspdélnego
europejskiego rynku, kierujemy sie takze
wartosciami, stanowigcymi podstawe
funkcjonowania Unii Europejskiej. Nasze
zobowigzanie obejmuje promowanie
transparentnosci dziatania oraz
konsekwentne przeciwdziatanie wszelkim
formom dyskryminacji i korupcji, szacunek
dla praw cztowieka, ochrone danych
osobowych oraz troske o srodowisko
naturalne. Wartosci te nie tylko definiuja
nasza tozsamos¢, ale stanowig kierunek
dla naszych dziatan.

W tym duchu prezentujemy niniejszy
,Kodeks Postepowania dla Partneréw
Biznesowych” (dalej jako ,Kodeks”),

ktory nie tylko odzwierciedla nasze
wartosci, ale rowniez okresla oczekiwania,
jakie mamy wobec naszych Partneréw
biznesowych. Przez Partnera biznesowego
rozumiemy osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjna,
nieposiadajgcq osobowosci prawnej,
majaca z PSE jakakolwiek relacje
biznesowg, w szczegdlnosci jako dostawca,
wykonawca, podwykonawca, konsultant,
instytucja finansowa, organizacja branzowa
czy inny podmiot nawigzujacy z PSE
wspotprace odptatna lub nieodptatna
(dalej jako ,Partnerzy”).

Pozostajac swiadomi kluczowej roli jaka
PSE odgrywaja w zapewnieniu
bezpieczenstwa energetycznego
Rzeczpospolitej Polskiej, dziatamy we
wspotpracy z Partnerami w celu
przyczyniania sie do dalszego rozwoju
gospodarczego i spotecznego kraju.

Niniejszy Kodeks stanowi minimalny zbio6r
norm, ktérych przestrzegania wymagamy.
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02. ETYKA W BIZNESIE

W naszej dziatalnosci kierujemy sie zasadami
etyki biznesowej, ktére uwazamy za
fundamentalne dla trwatych i uczciwych
relacji biznesowych.

Traktujemy wszystkich uczciwie, z szacunkiem
i godnoscig, nie dopuszczajac do zadnego
przejawu dyskryminacji. W naszej praktyce
stosujemy zasade ,zero tolerancji” dla dziatan
korupcyjnych i niezgodnych z regulacjami
obowigzujacymi w obszarze dziatania PSE.
Wdrozylismy regulacje i mechanizmy
zapobiegajace konfliktom intereséw oraz
nieuczciwym praktykom.

Od naszych Partneréw oczekujemy
etycznego podejscia do prowadzonej
dziatalnosci, przejawiajacego sie zarébwno
w przestrzeganiu norm etycznych jak

i przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym

przepisow podatkowych.

Ponizej zaznaczone zostaty zagadnienia
szczegolnie istotne dla PSE.

KONFLIKT INTERESOW

Konflikt intereséw wystepuje,

gdy wypetnianie zadan powierzonych
okreslonej osobie jest zagrozone z uwagi

na jakiekolwiek interesy osobiste. Odnosi
sie to do sytuacji, gdy pracownik lub inna
osoba wspétpracujgca z przedsiebiorca,
podejmujac decyzje lub uczestniczac w jej
przygotowaniu, ma lub moze miec¢ osobisty
interes w okreslonym sposobie zatatwienia
sprawy. Moga nim byc¢ bliskie relacje
interpersonalne, sympatie polityczne czy
prywatny interes gospodarczy.

Za niezbedne uwazamy wdrozenie

w kazdej firmie wewnetrznych regulagji
i mechanizmoéw, skutecznie
zapobiegajacych wystapieniu

konfliktu interesow.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI

PSE, jako jednoosobowa spétka skarbu
panstwa wspétpracuja z Partnerami, ktérzy
przestrzegajq w swojej dziatalnosci
przepisdw obowigzujgcego prawa
antykorupcyjnego i miedzynarodowych
konwencji antykorupcyjnych oraz realizuja
swoje zadania z zachowaniem najwyzszych
standardow transparentnosci i uczciwosci.

Od naszych Partnerow oczekujemy, ze

w ramach prowadzonej dziatalnosci wtasnej
lub we wspotpracy z PSE bedg przeciwdziata¢
wszelkim formom korupcji, a w sytuacji
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identyfikacji zdarzenia korupcyjnego lub
korupcji — podejma odpowiednie dziatania
i wprowadza $rodki naprawcze.

Spodziewamy sig, ze nasi Partnerzy
CO najmniej:

beda przestrzegac postanowien
niniejszego Kodeksu lub wtasnego
réwnowaznego dokumentu propagujacego
wartosci antykorupcyjne,

przeciwdziata¢ wszelkim formom
korupcji w swojej dziatalnosci, a w sytuacji
identyfikacji zdarzenia korupcyjnego lub
korupcji — do podejmowania stanowczych
reakcji i wprowadzania
srodkéw naprawczych,

zapewnig uczciwa realizacje zadan we
wspotpracy i na rzecz PSE oraz beda
upowszechniac¢ informacje o dostepnych
kanatach zgtaszania zdarzen o charakterze
korupcyjnym w PSE,

beda podejmowac dziatania zgodnie
z ustawgq o ochronie sygnalistow,
w przypadku zgtoszenia
wymagajacego jej zastosowania,

nie bedga stosowac zadnych form korupcji
lub dziatan, ktére moga zostac
za takie uznane,

nie beda oferowac, obiecywac,
autoryzowac ani przyznawac korzysci
(materialnych lub niematerialnych)
niezgodnych z prawem w celu uzyskania
preferencyjnego traktowania, uzyskania
korzystnej decyzji badz zaniechania dziatania,
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nie beda przyjmowac obietnic lub
korzysci, jezeli sytuacja moze stwarzac
€O najmniej wrazenie, ze moze wptywac
na podjecie decyzji lub zaniechanie
dziatan biznesowych,

nie beda wytudza¢, wymusza¢ lub
wptywac na przekazywanie przez
pracownikow PSE informacji, jezeli
przekazanie tych informacji nie ma
podstawy w prawie lub
realizowanej umowie,

nie beda wykorzystywac wynagrodzenia
wyptacanego przez PSE na finansowanie
nienaleznych korzysci.

PREZENTY

Od Partneréw oczekujemy, ze nie beda
przekazywac zadnych prezentéw

w jakichkolwiek sytuacjach, w ktérych
mogtoby to wigzac sie z wptywem, nawet
domniemanym, na podejmowane przez
druga strone decyzje biznesowe.
Niedozwolone jest przyjmowanie lub
obiecywanie, proponowanie lub wreczanie
przez jakakolwiek osobe, bezposrednio
lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu
obowiagzkéw stuzbowych, w sposéb
oczekiwany przez wreczajacego.

Za dopuszczalne uznajemy drobne
prezenty o wartosci do 200 PLN brutto
wynikajace ze zwyczajow istniejacych

w danej spotecznosci, przy zastrzezeniu,
Ze nie przybieraja formy pienieznej.




rSce

UCZCIWA KONKURENCJA

W warunkach spotecznej gospodarki
rynkowej, opierajacej sie na wolnosci
dziatalnos$ci gospodarczej rozumianej
jako swoboda jej podejmowania

i prowadzenia, nalezy stosowac¢ standardy
uczciwej dziatalnosci biznesowej

i konkurencji. Od Partneréw wymagamy
dziatan zgodnych z obowigzujacymi
przepisami prawa, ktére chronia

i promuja konkurencje. Oczekujemy takze
dziatan zgodnych z obowigzujacymi
przepisami antymonopolowymi, ze
szczegolnym uwzglednieniem
przeciwdziatania zmowie oraz innym
nielegalnym zabiegom, wptywajacym na
ceny lub ogélne warunki umowne,
podziat rynkéw lub klientow.
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PRZECIWDZIALANIE PRANIU
BRUDNYCH PIENIEDZY
| FINANSOWANIU TERRORYZMU

Od Partneréw oczekujemy, ze wszelkie ich
dziatania sg zgodne z przepisami
dotyczacymi prania pieniedzy oraz
finansowania terroryzmu. Partnerzy
zobowiazujg sie do utrzymania
najwyzszych standardéw etycznych

i zgodnosci z prawem w prowadzeniu
swoich dziatan biznesowych.

Oczekujemy takze, ze Partnerzy prowadzic¢
beda wspodtprace wytacznie z podmiotami,
ktore dziatajg w sposéb zgodny

z obowigzujacym prawem. Partnerzy
zobowiazuja sie do starannosci

w weryfikacji swoich kontrahentéw.
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03. OCHRONA PRAW CZtOWIEKA

W PSE kfadziemy szczegélny nacisk

na ochrone praw cztowieka, co stanowi
nieodtaczny element naszej misji

i wartosci europejskich, na ktérych opiera
sie nasza dziatalnos¢. Poszanowanie praw
cztowieka, a wéréd nich takze praw
pracownika i praw dziecka, to nie tylko
kwestia etyczna, ale réwniez filar
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Prawa cztowieka wynikajace z regulacji
krajowych i zagranicznych sg dla nas
niezwykle istotne. Nasza firma prowadzi
dziatalno$¢ zgodnie z zasadami
poszanowania praw cztowieka, nie tylko

w odniesieniu do swoich pracownikéw, ale
takze w relacjach z Partnerami czy
spotecznoscia lokalng. Oczekujemy od
naszych Partnerow, aby stosowali sie

do obowiagzujacych nas wartosci, a takze
podejmowali wtasne inicjatywy w celu
zminimalizowania ryzyka wystapienia
dziatan niezgodnych z ww. wartos$ciami.
Uwazamy, ze wspodtpraca oparta na
wspoélnym zaangazowaniu w ochrone praw
cztowieka jest kluczowym elementem
budowania trwatych relacji biznesowych.

Ponizej zaznaczone zostaty zagadnienia
szczegolnie istotne dla PSE.

BHP

Przestrzeganie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)
stanowi kluczowy element zapewnienia
bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy
dla wszystkich pracownikow. Skuteczne
wprowadzenie i egzekwowanie przepisow
i zasad BHP oraz stata edukacja
pracownikow w tym zakresie, ma na celu
minimalizowanie ryzyka wypadkow,
choréb zawodowych oraz tworzenie
srodowiska pracy sprzyjajgcego dobrej
kondycji psychofizycznej pracownikow.

W PSE uwazamy przestrzeganie zasad
BHP za jeden z priorytetowych
elementéw naszej dziatalnosci.
Zapewniamy regularne szkolenia,
dostarczamy srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze
oraz dbamy o regularne przeglady
sprzetu. Wierzymy, ze dbatos¢ o BHP
przektada sie nie tylko na zdrowie i dobre
samopoczucie pracownikéw, ale rowniez
na efektywnos¢ i stabilnos¢ firmy. PSE
dziatajg w oparciu o wdrozone

w organizacji wymagania wynikajace
znormy ISO 45001 ,Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy”.
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UCZCIWE WARUNKI PRACY ORAZ
WYNAGRADZANIA

W PSE stanowczo odrzucamy wszelkie
formy dyskryminacji zarowno w polityce
personalnej, jak i w codziennej pracy. Nie
tolerujemy praktyk opartych na réznicach
dotyczacych: rasy, koloru skory, wieku, pfci,
stanu cywilnego, wyznania, orientacji
seksualnej, przynaleznosci politycznej czy
niepetnosprawnosci lub jakichkolwiek
innych czynnikéw niezwigzanych

z indywidualng zdolnoscia.

W procesach rekrutacyjnych, sciezkach
rozwoju zawodowego, ocenach
pracowniczych, przyznawaniu awanséw

i wynagradzaniu pracownikow, stosujemy
wyraznie okre$lone zasady i kryteria.
Naszym celem jest zapewnienie rbwnego
traktowania wszystkich pracownikéw

i kandydatéw, dbajac o to, aby kazda osoba
miata rowne szanse i mozliwosci rozwoju
w naszym srodowisku pracy.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

JestesSmy przekonani, ze kazdy pracownik
ma prawo do uczestnictwa w organizacjach
pracowniczych oraz do wyrazania swoich
pogladoéw i intereséw zbiorowo. Wspieramy
dialog miedzy pracodawca a pracownikiem,
uznajac korzysci ptynace z konstruktywnej
wymiany mysli i wspétpracy.

KODEKS POSTEPOWANIA
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Nasza firma szanuje autonomie zwigzkéw
zawodowych, zapewniajgc im swobodne
funkcjonowanie w ramach obowigzujacego
prawa. Dazymy do wspotpracy opartej na
wzajemnym szacunku i wspolnych celach,
ktore stuzg zaréwno pracownikom, jak

i catej organizacji.

PRAWO DO PRYWATNOSCI

W PSE dbamy o to, aby granice miedzy
praca a zyciem prywatnym byly jasno
okreslone i szanowane. Rozumiemy, ze
utrzymanie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym jest istotne dla
zdrowego funkcjonowania kazdej osoby.
Dziatamy w przekonaniu, ze wspieranie
rozdzielenia zycia prywatnego od
zawodowego nie tylko podnosi jakos$¢ zycia
pracownikow, ale takze przektada sie na
tworzenie bardziej pozytywnego

i harmonijnego srodowiska pracy.

Dodatkowo, angazujemy sie we
wspieranie aktywnosci poza praca.
Inicjatywy, takie jak organizacja
stowarzyszen sportowych czy klubéw
tematycznych, dajg pracownikom
mozliwo$¢ spedzania czasu wolnego

w sposob, ktory odpowiada ich
zainteresowaniom. Wierzymy, ze rozwijajac
réznorodne pasje i umozliwiajac integracje
spoteczng, budujemy silniejszg i bardziej
zrbwnowazong spotecznos¢ pracownicza.
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04. OCHRONA INFORMACJI -

Ochrona informacji, w tym danych
osobowych, zajmuje kluczowe miejsce

w naszych priorytetach. W obliczu wyzwan
cyfrowego srodowiska, skoncentrowalismy
sie na proaktywnym podejsciu do kwestii ich
ochrony, w tym do cyberbezpieczerstwa.
Wdrazamy nowoczesne rozwigzania
techniczne i organizacyjne, by skutecznie
chroni¢ dane przed ich potencjalnym
naruszeniem. Stale edukujemy tez

naszych pracownikow.

W PSE posiadamy certyfikat wydany

przez niezalezny podmiot audytorski
potwierdzajacy, ze dziatajacy w spdice System
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji jest
zgodny z wymaganiami miedzynarodowej
normy PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06. W 2019
roku PSE wyznaczone zostaty przez ministra
energii, operatorem ustugi kluczowej przesytu
energii elektrycznej. Natozyto to na PSE
szereg obowiagzkow, wynikajacych m.in.

z ustawy o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa, ktéra wymaga od
operatorow ustug kluczowych
przestrzegania najwyzszych standardéw
dotyczacych bezpieczenstwa informacji.

Ponadto PSE jako operator informagji rynku
energii (OIRE) jest rowniez podmiotem
odpowiedzialnym za zarzadzanie

i administrowanie Centralnym Systemem
Informacji Rynku Energii (CSIRE) oraz za
przetwarzanie danych osobowych, ktére
beda tam zgromadzone.

PSE dbaja o przestrzeganie przepisow

o ochronie danych osobowych, zapewniajac
odpowiednie i wysokie standardy ich
zabezpieczenia. Respektowanie tych
przepiséw jest dla PSE podstawa dla
pozyskania a przede wszystkim utrzymania
zaufania pracownikoéw oraz Partneréw.

Wymagamy od naszych Partneréw
bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpieczenstwa informacji w oparciu

o obowiazujace przepisy i normy w tym
zakresie. Oczekujemy zgtaszania nam
wszelkich incydentéw naruszenia
bezpieczenstwa informacji

zwigzanych z PSE.

W PSE wyznaczono Inspektora Ochrony
Danych (IOD) i utworzono Sekcje Ochrony
Danych Osobowych, ktéra wspiera IOD

w realizacji jego zadan. Kontakt z 10D jest
mozliwy za posrednictwem:

poczty elektronicznej:
daneosobowe@pse.pl

pisemnie na adres:

Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A.

ul. Warszawska 165

05-520 Konstancin-Jeziorna

z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”

telefonicznie:
(22) 242 26 00 - proszac o potaczenie
z Inspektorem Ochrony Danych.
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05. OCHRONA SRODOWISKA

Jednym z najwazniejszych wyzwan
stojgcych obecnie przed spoteczenstwem
jest ochrona klimatu i sSrodowiska
naturalnego. Ambicja PSE jest dazenie do
minimalizacji $ladu weglowego w catym
tancuchu wartosci, aby chronic nasza
planete. Uwazamy, ze dziatania kazdego
cztowieka majg wptyw na to, jaka ziemie
pozostawimy przysztym pokoleniom.
Szczegolna odpowiedzialnos¢ w tym
zakresie spoczywa na podmiotach
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.
Dlatego PSE promujg i wspierajg dziatania
zwigzane z ochrong klimatu oraz
naturalnego krajobrazu, a prowadzac
dziatalno$¢ gospodarcza przestrzegaja
przepiséw dotyczacych ochrony
srodowiska. Ponadto PSE obliczajg wtasny
$lad weglowy, co pozwala na doktadng
identyfikacje istotnych zrédet emisji

i podjecie dziatan na rzecz ich ograniczenia.

PSE ceniac srodowisko naturalne realizuja
inwestycje w rozwdj infrastruktury
przesytowej przy poszanowaniu terenow
chronionych oraz obszaréw o szczegélnych
wartosciach przyrodniczych, przy
jednoczesnym spetnieniu wymagan

prawnych w zakresie oddziatywania
infrastruktury najwyzszych napiec na
srodowisko, a takze w trosce

0 poszanowanie krajobrazu.

Jako spétka zarzadzajgca m.in. infrastruktura
przesytowa zobowiazani jeste$Smy do
przestrzegania konkretnych regulagji
prawnych, a nasza firma systematycznie
monitoruje i wdraza rozwigzania
minimalizujace negatywny wptyw na
$rodowisko. PSE wdrozyly zintegrowany
system zarzadzania srodowiskowego, ktory
jest zgodny z wymaganiami normy
miedzynarodowej ISO 14001 ,Systemy
zarzadzania srodowiskowego”.

Od naszych Partneréw wymagamy
dziatania w zgodnosci z przepisami, ktére
regulujg ich dziatalnos¢, przy jednoczesnym
zachowaniu maksimum dbatosci

o srodowisko naturalne. Oznacza to takze,
ze Partnerzy, poza posiadaniem zezwolen,
pozwolen i licencji wymaganych przepisami
regulujacymi sprawy z zakresu ochrony
srodowiska, powinni wykazywac sie
dziataniami zapewniajacymi dbatos¢

o ochrone srodowiska naturalnego.

10
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06. ZROWNOWAZONY ROZWOJ | ESG

PSE w sposob kompleksowy analizuja
wymagania wynikajace z otoczenia
biznesowego oraz regulacji prawnych
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

i ESG. Szczegblna uwage zwracamy na
badanie podwadjnej istotnosci, dazac do
kompleksowego podejscia

w prowadzonej dziatalnosci na rzecz
zrébwnowazonego rozwoju.

Zalezy nam, aby kazdy Partner aktywnie
wspierat standardy ESG. Chcemy, aby

w trakcie wspotpracy z nami doskonalili sie
w tym obszarze, adekwatnie do wielkosci
organizacji i charakteru prowadzonej
dziatalnosci. Zachecamy naszych
Partneréw do dziatania zgodnie ze
standardami zréwnowazonego rozwoju

w biezacej dziatalnosci oraz potwierdzania
tego dostepnymi certyfikatami z audytéw
lub opiniami zewnetrznych ekspertow.
Ponizej wskazujemy obszary szczegdlnie
istotne dla PSE.

ENVIRONMENT - SRODOWISKO

dziatalnos$¢ zgodna z krajowymi
i miedzynarodowymi standardami
srodowiskowymi oraz wiasciwym prawem
krajowym w tym zakresie,

\
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badanie czy dziatalnos¢ pozostaje
w zgodzie z zasadg ,nie czyn powaznych
szkéd” (ang. ,,do not significant harm” DNSH),
tj. czy uwzglednia cele srodowiskowe takie
jak: tagodzenie zmian klimatu, adaptacja do
zmian klimatu, zréwnowazone wykorzystanie
zasobéw wodnych i morskich, gospodarka
o obiegu zamknietym, zapobieganie
zanieczyszczeniom i ich kontrola, ochrona
i odbudowa bioréznorodnosci
i ekosystemow, badanie wptywu na
$rodowisko naturalne i klimat oraz czy nie
wptywa na te cele w sposéb negatywny,

dazenie do zmniejszania ilosci
produkowanych odpaddw, segregacja juz
wytworzonych odpadéw, zapewnienie
wiasciwej utylizacji odpaddw niebezpiecznych,

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych
do atmosfery, w tym CO: oraz ograniczenia
zuzycia surowcow i zasobow, w tym m.in.
energii, wody i papieru — w swojej
dziatalnosci i w tarncuchu dostaw,

inicjowanie dziatan edukacyjnych
w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego
wsrdd swoich pracownikéw oraz
promowanie postawy prosrodowiskowej
wsrod swoich Partnerdw, a takze otoczenia.
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SOCIAL - SPOLECZENSTWO
przestrzeganie przepiséw prawa pracy,

zapewnienie warunkéw zgodnych
Z przepisami BHP,

brak pracy przymusowej oraz
niezatrudnianie dzieci,

promowanie zrzeszen pracownikéw
w organizacjach zwigzkowych,

przeciwdziatanie jakimkolwiek
praktykom dyskryminacyjnym, w tym ze
wzgledu rase, kolor skéry, wiek, pte¢, stan
cywilny, wyznanie, orientacje seksualna,
przynaleznosc polityczna czy
niepetnosprawnos¢,

wystrzeganie sie jakichkolwiek
przejawow mobbingu oraz stownego

i fizycznego nekania pracownikow,

wspotpraca z lokalnymi spotecznosciami.

GOVERNANCE - tAD KORPORACYJNY

stosowanie zasady etyki w kazdym
obszarze swojej dziatalnosci,

wdrozenie wysokich standardow
zarzadzania i kontroli organizacji,

transparentnos¢ dziatan,

KODEKS POSTEPOWANIA
DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH PSE

przeciwdziatanie wszelkim formom
korupcji i konfliktowi intereséw,

wdrozenie najwyzszych standardéw
biznesowych w zakresie zasad uczciwej
i wolnej konkurencji,

partnerskie podejscie do kontrahentow,
w tym terminowe regulowanie wszystkich
zobowiazan finansowych,

ochrona poufnych informacji uzyskanych
w trakcie wspotpracy,

przestrzeganie przepisdw wynikajacych
zrozporzadzenia RODO i regulacji krajowych
dotyczacych ochrony danych osobowych,

state podnoszenie Swiadomosci
pracownikow w zakresie obowigzujacych
standardow etycznych.

PSE przestrzegaja powszechnie uznanych
praw cztowieka, w szczegolnosci zawartych
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu

i prawa cztowieka, a takze Celach
Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

Spotka, dbajac o swoich pracownikéw,
przestrzega regulacji prawnych, w tym
Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
szczegolnie w kwestii zakazu wykorzystywania
pracy dzieci, zakazu pracy przymusowej

i niewolniczej, czasu pracy i godzin
nadliczbowych oraz ptacy minimalne;j.
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07. KLAUZULA WZAJEMNOSC

Od Partneréw podejmujacych wspotprace Jesli wartosci wynikajace z analogicznego

z PSE oczekujemy zaakceptowania wartosci  dokumentu Partnera sg zgodne z niniejszym
wynikajacych z niniejszego dokumentu Kodeksem, PSE akceptuja te zapisy

jako czes¢ kultury biznesowej swojej i zobowiazuja sie do ich przestrzegania.
organizacji. Partnerzy poprzez

przestrzeganie niniejszych zapisow W przypadku braku wtasnych wytycznych
zobowiazujg sie takze do informowania Partner przyjmuje wartosci wynikajace
swoich pracownikow o tresci Kodeksu. z niniejszego Kodeksu jako wtasne.

08. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW | REGULACI
W ZAKRESIE SANKCJI GOSPODARCZYCH

Podejmujacy wspotprace z PSE Partnerzy handlowych wynikajacych
zobowiazani sg do przestrzegania wszelkich ~ z obowiagzujacych ich regulacji krajowych
obowigzujacych ograniczen eksportowych i miedzynarodowych.

i importowych, sankcji i innych przepiséw
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09. ZGLASZANIE NADUZYC | KORUPCJI ™

PSE wdrozyty system umozliwiajacy standardow, procedur, niestosownego
zgtaszanie, anonimowo lub z podaniem zachowania czy tamania zapisow
danych, naruszenia przepisow, wynikajacych z Kodeksu.

Ponizej wymienione zostaty mozliwosci zgtaszania naruszen dla interesariuszy
wewnetrznych oraz zewnetrznych:

przez platforme: https://dajeznac.pse.pl

osobiscie, bezposrednio do Petnomocnika ds. Compliance
lub Petnomocnika Zarzadu ds. Antykorupgji,

droga mailowa, wysytajac wiadomos¢ na adres: sygnal@pse.pl
(mozesz to zrobi¢ z wtasnej lub z nieidentyfikujacej Cie skrzynki e-mail),

listownie, wysyfajac pismo podpisane swoim imieniem i nazwiskiem
(wraz z adresem zwrotnym) lub anonimowo na ponizszy adres:

Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A.
ul. Warszawska 165
05-520 Konstancin-Jeziorna

Dopisz: do rgk wtasnych Petnomocnika ds. Compliance
lub Petnomocnika Zarzadu ds. Antykorupcji.
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SUPLEMENT DO KODEKSU

Informacje o naduzyciach zwigzanych z dofinansowaniem projektu w ramach
$rodkéw unijnych, w tym naruszenia zasad wynikajacych z Karty Praw
Podstawowych (KPP) lub Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych
(KPON), przesyta¢ mozna:

w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020

(POIiS 2014-2020) - droga mailowg na adres: naduzycia.POIS@mfipr.gov.pl
lub przez specjalny formularz opublikowany na stronie: www.pois.gov.pl/

strony/zglaszanie-nieprawidlowosci.

w ramach programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat,
Srodowisko 2021-2027 (FEnIKS 2021-2027):

poczta tradycyjna — w formie listownej na adres ministerstwa:

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. Wspolna 2/4, 00-926

Warszawa lub Ministerstwo Klimatu i Srodowiska, ul. Wawelska 52/54,
1-922 Warszawa;

droga mailowa na adres: rownosc.feniks@mfipr.gov.pl lub naduzycia.
feniks@mfipr.gov.pl lub za pomocga formularza internetowego
e-Nieprawidtowosci, dostepnego na stronie www.feniks.gov.pl;

poprzez doreczenie osobiste do kancelarii Ministerstwa Funduszy

i Polityki Regionalnej, ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa lub kancelarii
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, ul. Wawelska 52/54, 00-922
Warszawa.

poprzez doreczenie osobiste do kancelarii Ministerstwa Funduszy

i Polityki Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa lub kancelarii
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, ul. Wawelska 52/54, 00-922
Warszawa.

w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO):

droga mailowg na adres: sygnal@pse.pl.
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